
Objetivo
estratégico O quê? Por quê? Onde? Quando? Quem? Como? Quanto? Risco Contingência

Internacionalização
Aumentar
parcerias

internacionais

Elevar a
visibilidade

global

Instituições
parceiras Até 2028

Coordenação,
docentes e
discentes

Firmar
convênios e
projetos de
intercâmbio

Orçamento
anual para
viagens e
convênios

Falta de recursos ou
parceiros

Priorizar eventos
online e

convênios locais

Inovação tecnológica

Desenvolver
softwares e
estudos

aplicados ao
agronegócio

Fortalecer o
impacto no

setor agrícola e
social

Laboratórios e
empresas do

setor
Até 2028

Equipe de
pesquisa e
discentes

Parcerias com
empresas
regionais e

investimento em
tecnologia

Fundos próprios
e parcerias
externas

Limitações
tecnológicas

Colaboração com
instituições que
oferecem suporte

técnico

Qualidade acadêmica

Melhorar
produção
científica e
técnica

Aumentar a
pontuação na
CAPES e

impacto social

Publicações e
eventos

nacionais e
internacionais

Até 2028 Docentes e
discentes

Incentivos a
publicações e
capacitações

Aumento do
orçamento para

pesquisa e
publicação

Baixa adesão à
publicação

Realizar
workshops sobre
publicação e

redação científica

Sustentabilidade na
produção

Criar soluções
sustentáveis

para o manejo e
a produção
agropecuária

Reduzir
impactos

ambientais e
valorizar

práticas verdes

Unidades
produtivas do
agronegócio

Até 2028
Docentes,
alunos e
parceiros

Projetos de
pesquisa
aplicada e
extensão

Parcerias de
financiamento
com empresas

Custos elevados de
implementação

Buscar
financiamentos
governamentais e
ONGs ambientais

Diversificação dos
PTTs

Desenvolver
novos PTTs

alinhados com
as necessidades
da veterinária e
o grupo de
trabalho da
área de
Medicina
Veterinária

Aumentar
impacto e

pontuação na
CAPES,
atender

demandas do
mercado

Laboratórios,
campo e região Até 2028

Equipe de
pesquisa e
discentes

Identificar
demandas do

setor e
desenvolver

PTTs específicos

Financiamento
de projetos e
parcerias

Falta de adesão do
mercado-alvo

Realizar análise
de mercado
contínua para
ajustes rápidos

Captação de recursos
externos

Ampliar
parcerias com
fundações e

Reforçar o
orçamento para
novos projetos

Agências de
fomento e
fundações

Até 2028
Coordenação do
programa e
docentes

Submissão de
propostas e
projetos
alinhados

Incremento
anual de
captação

Competição por
recursos

Focar em
propostas para
áreas prioritárias



agências de
fomento

Homogeneização da
produtividade docente

Incentivar a
produção

docente com
foco na ficha
de avaliação da

área

Melhorar a
classificação na
CAPES e o
impacto do
programa

Fazenda
experimental,
Laboratórios e
publicações

Até 2028 Docentes e
coordenação

Monitorar e
promover

alinhamento com
indicadores da

área

Recursos para
capacitações

Resistência a metas
e padronizações

Criar grupo de
apoio para metas
individuais e
orientações

Engajamento nas
atividades do
programa

Aumentar a
participação
ativa de

docentes e
discentes

Fortalecer a
integração e a
produtividade
acadêmica

Atividades do
programa Até 2028

Docentes,
discentes e
coordenação

Incentivar
participação e
promover

eventos internos

Orçamento para
eventos e
atividades

Falta de adesão dos
membros

Estabelecer metas
de participação

mínima e
incentivo

Nivelamento do
conhecimento das

normativas

Alinhar
docentes e

discentes com
as normas do
programa

Facilitar o
cumprimento
de normas e a
coesão do
grupo

Reuniões e
treinamentos Até 2028

Coordenação,
docentes e
discentes

Realizar
treinamentos e

distribuir
materiais

informativos

Orçamento para
materiais e
eventos

Desconhecimento
de novas diretrizes

Manter
comunicação
contínua sobre
normativas

Monitoramento do
planejamento
estratégico

Acompanhar e
corrigir o

progresso do
planejamento

Garantir que
objetivos sejam
cumpridos
conforme o

plano

Coordenação
do programa Até 2028

Coordenação e
equipe

administrativa

Implementar
sistema de

monitoramento e
relatórios
periódicos

Recursos para
análise e ajustes

Dificuldade em
ajustes rápidos

Revisões
trimestrais com

equipe de
avaliação


